ANUNT

Spitalul Orasenesc Rupea, cu sediul in Rupea, str. Republicii, nr. 128, judetul Brasov, organizeaza
concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile OUG 115/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Consilier juridic debutant

NUMARUL POSTURILOR : 1 post vacant, norma intreaga
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Juridic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Referent, responsabil achizitii publice
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,5 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Achizitii publice

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de Consilier juridic debutant sunt:
e Studii: superioare
e Vechime in domeniul studiilor: nu se solicita

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de Referent, responsabil achizitii publice sunt:
e Studii: superioare
J Vechime in domeniul studiilor: 2 ani
. curs de expert in achizitii publice
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

N Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 02.02.2024
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 16.02.2024, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa: Spitalul
Orasenesc Rupea, cu sediul in Rupea, str.
Republicii, nr. 128, judetul Brasov, pana la




data de:

3| Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | 20.02.2024, ora 15.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.02.2024, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind 21.02.2024, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22.02.2024, ora 12.00

7 | Sustinerea probei scrise 26.02.2024, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 26.02.2024, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 27.02.2024, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.02.2024, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 28.02.2024, 0ra 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 28.02.2024, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 29.02.2024, ora 10.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.02.2024, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 29.02.2024, ora 16.00

Bibliografie pentru ocuparea postului de consilier juridic debutant

1. Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata si completata
prin Legea nr. 233/2002;

4. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare {cu
exceptia cartilor: 111, IV, V (doar Capitolul VI Contestatia la executare din Titlul I), VI}

S. Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod civil, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
(Cartea - ll-a, Titlu VI -proprietatea publica, Cartea - V-a, Titlul 11-VII11)

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare.



7. Codul penal din 17 iulie 2009 (LEGEA nr. 286/20091 cu modificarile si completarile ulterioare (
Partea Generala - Titlul I, Il; Partea Speciala - Titlul I, V, VI, VII (Capitolul. 1V, V', V1), VIII ( Capitolul I)

8. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

10.  Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea functiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11.  Statut din 6 martie 2004 profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare
12. Legea nr.95/2006, privind privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul VII Spitalele, Titlul VIII Asigurarile Sociale De Sanatate)

13.  Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
14.  Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice si Normele metodologice de aplicare;

15.  Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale si Normele metodologice de aplicare;

16.  Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

17.  Legeanr. 101 /2016 privind remediile si cale de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie

publica, a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum $i pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

18.  Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
19. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

modificata si completatd prin Legea nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

20.  Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
21.  Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu completarile si modificarile ulterioare;

22.  Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia personelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogre a Directivei 95/46/CE;

23. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



Tematica pentru ocuparea postului de consilier juridic debutant

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul VII - Spitalele;

2. Legea 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;
4. Norme din data de 12 decembrie 2016 de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

5. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Statutul profesiei de consilier juridic;
7. Noul Cod civil - Donatia; Izvoarele obligatiilor 1 Contractul; Prescriptia extinctiva;
8. Noul Cod de procedura civila - intampinarea; Actiune in pretentii, Cererea reconvengionald;

Contestatia In anulare, Contestatie la executare, Cerere de Apel si Recurs;
9. Noul Cod penal - Cauzele care inlatura caracterul penal al faptei; Infractiuni contra persoanei;

10.  Noul Cod de procedura penala - Actiunea penala si actiunea civila in procesul penal; Partile in
procesul penal; Procedura plangerii prealabile.

BIBLIOGRAFIE

pentru concurs de ocuparea functiei de referent,responsabil achizitii publice

1. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

2. Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordu-cadru din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

3. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii.

TEMATICA

pentru ocuparea functiei de referent,responsabil achizitii publice

Principiile in achizitiile publice;

Planificarea achizitiilor publice;

Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica
Initierea si lansarea proceduriisimplificate;
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Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Atribuirea contractului de achizitie publica

Solutionareaa contestatiilor

Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

10.Licitatie electronica ca etapa finala a unei procedure

11.Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achzitiilor Publice;
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Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: spitalrupea.ro, persoana
de contact: Hetrea Maria functiaRUNOS avand numarul de telefon 0743.599.489.
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