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ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE

MANAGER- PERSOANA FIZICA LA SPITALUL ORASENESC RUPEA

Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc Rupea organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
de manager la Spitalul Orasenesc Rupea, persoana fizica, in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Manager persoand fizica al Spitalului de sub autoritatea
Primariei Orasului Rupea, aprobat prin Dispozitia Primarului Orasenesc Rupea.

Concursul se va desfasura in doua etape in cadrul Spitalului Orasenesc Rupea , din Str. Republicii nr.128,
Localitatea Rupea, Judetul Brasov, in perioada 23.06.2021- 04.08. 2021, in sala de sedinte, dupa cum urmeaza:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs, in data de
23.07.2021,0ra 10.00, etapa eliminatorie;

2. Etapa de sustinere publicid si de evaluare a proiectului de management, care se va desfasura in data de
02.08 2021, ora 10.00.

Calendarul concursului pentru ocupare a functiei
de manager-persoana fizica la Spitalul Orasenesc Rupea

23.06.2021-
23.07.2021

. Depunerea dosarelor de inscriere si a proiectului de management.
interval orar

08.00-14.00

- sl Candidatii interesati vor putea vizita spitalul sub indrumarea directorului

interval orar medical al spitalului pentru a se informa cu privire la datele specifice pentru
efectuarea lucrarii.

10.00-12.00
23.07.2021 ora Verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor admis/respins la sediul Spitalului
10.00 si pe site-ul Spitalului.

26.07.2021 ora

12.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor.

26.07.2021

interval orar Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor.

12.00- 14.00




26.07.2021 Comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a spitalului
proiectele de management depuse de catre toti candidatii admisi la proba de
selectie a dosarelor de concurs.

02.08.2021 ora

10.00 Sustinerea proiectului de management de catre candidati.

S5 2001 50n Afisarea rezultatelor.

16.00

03.08.2021 ora Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei de sustinere a proiectului de
14.00 management.

04.08.2021 ora Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor privind proba de sustinere a
14.00 proiectului de management.

04.08.2021 ora

15.00 Afisarea rezultatelor finale ale concursului.

La concurs se pot prezenta candidatii care intrunesc cumulativ conditiile:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invagimant superior medical, economico-financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de Ministerul
Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in
management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institufie de inva{dmant superior acreditata,
potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previdzute cu studii universitare de lunga durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii

Dosarele de inscriere se vor depune la secretariatul Spitalului Orasenesc Rupea in intervalul orar 08.00-14.00

in perioada 23.06.2021- 23.07. 2021.

Dosarul de inscriere trebuie s contind in principal urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste sd candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat in
management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o instituie de invagdmant superior acreditata,
potrivit legii;

) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungé durata sau copie certificatd pentru
conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimd consimtdmantul pentru obtinerea
extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul
judiciar, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

j) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul si-a schimbat
numele, dupd caz;
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k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput si realizat integral de
catre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatata de cétre institutia competentd existenta
conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse la
dosarul de inscriere.

Persoanele interesate pot vizita spitalul in data de 22.07.2021, in intervalul orar 10.00- 12.00.

La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice persoand care gi-a
manifestat intentia de a participa, prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionatéd in anunful de concurs, cu
precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost confirmatd de comisia de
concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de management. Confirmarea de
participare se va efectua in ordinea cronologica a solicitérilor, in termen de maximum 24 de ore de la data
primirii solicitarii de participare.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea listd de 5 teme, care va fi adaptata
la problemele Spitalului Orasenesc Rupea:

1. Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

2. Siguranta si satisfactia pacientului;

3. Managementul calitatii serviciilor medicale;

4. Managementul resurselor umane;

5. Performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20 pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, méarimea 12, spatiere la un rand.

Structura proiectului de management:

1. Descrierea Spitalului ;

2. Analiza SWOT a Spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
3. Identificarea problemelor critice ;

4 Selectionarea unei probleme prioritare, conform temei alese din tematica anuntata cu motivarea alegerii facute;
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata ;
a) Scop ;
b) Obiective ;
¢) Activitati ;

- definire ;

- incadrare in timp-grafic Gantt ;

- resurse necesare - umane, materiale, financiare;

- responsabilitafi ;

d) Rezultate asteptate ;

e) Indicatori - evaluare, monitorizare ;

f) Cunoasterea legislatiei relevante ;

Bibliografia si regulamentul de organizare si desfasurare a concursului sunt afisate la sediul Spitalului Orasenesc
Rupea, pe site-ul spitalului www.spitalrupea.ro si pe site-ul Primariei Orasului Rupea www.primariarupea.ro. Pe
portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii la sectiunea ,, concurs
manageri’.
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Calendarul de desfasurare a concursului va putea suferi modificari, in functie de situatia impusa prin starea de
alerta si situatia epidemiologica.

Informatii suplimentare se pot obtine la:
o sediul Spitalului Orasenesc Rupea, din strada Republicii, nr. 128, Rupea, jud. Brasov- serviciul
RUNOS- Lengyel Monica
o telefon 0268 260 891 sau secretariat@spitalrupea.ro- secretariat Spital Orasenesc Rupea
www.spitalrupea.ro
O WWwWw.primariarupea.ro

O

BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE MANAGER-PERSOANA FIZICA
AL SPITALULUI ORASENESC RUPEA

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

[\

LEGEA nr. 53/2003 CODUL MUNCII , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(OS]

Ordinul ministrului sanatatii nr.870/2004, pentru aprobarea regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si complectarile
ulterioare;

4. Ordinul ministrului sanatatii nr.921/2006, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul

spitalului public;

5. Ordinul ministrului nr.320/2007, privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile si complectarile
ulterioare;

6. ORDINUL nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri
si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sanatitii publice nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performantd a activitdtii managerului spitalului public, cu modificérile

si completarile ulterioare;

8. ORDINUL nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul MS NR.377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sanatate publica pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul CNAS nr. 245, pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate
curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
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13.

14.

16.

17.

18.

20.

Hotarérea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2018 — 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

ORDINUL nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDINUL nr. 1.792/2002 (actualizat) pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARAREA nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. ORDIN nr. 555 din 3 aprilie 2020 privind aprobarea Planului de misuri pentru pregitirea spitalelor in

contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor care asigura asistenta medicald pacientilor
testafi pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza I si in faza a Il-a i a Listei cu spitalele de suport pentru
pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2.

Legea 136 din 18 iulie 2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatitii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, cu modificarile si completarile ulterioare

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

* Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — ,, Managementul Spitalului ¢, Editura Public H
Press 2006, Bucuresti.
* Popa I. “ Management general “, Editura ASE, 2005, Bucuresti.

intocmit: aprobat:
I.engyel Monica, Ec. Dumbrava Dan,
secretar CA presedinte CA
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