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1. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/ revizia din cadrul editiei procedurii

operationale
nr | scopul ex. | compartiment functia numele si | data semnatura
difuzarii nr. prenumele | primirii B
1 | aplicare 1 RUNOS responsabil Hetrea Ddla)» ; L}\)\
RUNOS Maria 2w | | )
2 | aplicare 2 | compartiment director financiar | Negru 10 \Qﬁj %
financiar contabil Elena 20 :
contabilitate /
3 | aplicare 3 | secretariat persoana cu Lengyel QO i ?é‘
atributii de Monica .
secretariat o N
4 | aplicare 4 | compartiment statistician Fekete [0 )
evaluare si principal Mercedes
statistica medicala o O’u\ %7
5 | aplicare 5. |'UTS medic Lariu L YT
coordonator UTS | Otniela O - O’) Q/
Adina
6 | aplicare 6 | laborator de medic Lisenco
radiologie si coordonator Valeriu
imagistica medicala
7 | aplicare 7 | laborator analize medic Toma
medicale coordonator Dana
8 | aplicare 8 | camera de garda medic Muresan
coordonator Cornelia
9 | aplicare 9 §ectie de medicina med.ic sef de Lariu O J’ ,O'}\A k
. interna sectie Adina A A
10 | aplicare 10 | compartiment de medic Cone Ion © / 0?: ot goNE g]ﬁmfne‘ a4
chirurgie generala | coordonator Nita 2072 a1
11 | aplicare 11 | compartiment ATI | medic Maier oL/
coordonator Maria M URERS Abing \3;
12 | aplicare 12 | compartiment de medic Murea Lok ey
pediatrie coordonator adina *’LOZZ "
13 | aplicare 13 | compartiment de medic Polexa Q\QQ~ W AN
obstetrica coordonator Alexandru Dr. JOLEXA Am i ' :
ginecologie Crisan %Q,L Opstetich Giiefolod® —
14 | aplicare 14 | compartiment medic Murea .o\ §reseg e
neonatologie coordonator Adina 90 5 %& B ?
15 | aplicare 15 | compartiment de medic Mihaila +
boli infectioase coordonator Nicoleta Ae‘;fnl Ry
16 | evidenta 16 | BMC RMC Lengyel OL-OF-»
: j Monica H27 e /\
17 | arhivare arhiva persoana cu Lengyel |O Q4 %7
atributii in arhiva | Monica
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

nr | Editia/ revizia in cadrul Componenta Modalitatea Data de la care se
editiei revizuita reviziei aplica prevederile
editiei/ reviziei in
cadrul editiei

1 Editia 1 Revizia0 | —mememmmmmeeeee 15.08.2018

2 | Editia ] Revizia 1 01.07.2022

3. Scopul procedurii operationale
» stabileste modul de realizare a activitatilor care au ca si scop asigurarea securitatii datelor
personale
stabileste componentele si persoanele implicate in diverse activitati
da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
sprijina auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/ sau control
4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
> prezenta procedura operationala se refera la prelucrarea datelor cu caracter personal, efectuati
total sau partial prin mijloace automatizate, precum si la prelucrarea prin alte mijloace decat
cele automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenti a
datelor sau care sunt destinate sd faca parte dintr-un sistem de evidentz a datelor
» prezenta procedura operationala nu se aplica in cazul in care datele personale sunt utilizate de
catre autoritatile competente in scopul prevenirii, investigarii, depistirii sau urmaririi penale a
infractiunilor, sau al executarii sanctiunilor penale, inclusiv al protejdrii impotriva
amenintdrilor la adresa sigurantei publice si al prevenirii acestora
» prezenta procedura operationala se aplica datelor personale, asa cum sunt acestea definite in
sectiunea definitii, pentru urmatoarele persoane:
® angajati ai Spitalului Orasenesc Rupea
® pacienti care beneficiaza de servicii medicale, in orice forma de acordare a acestora
(spitalizare continua, de zi, ambulator, camera de garda)
* orice alta persoana fizica care vine, la un moment dat, in contact cu Spitalul Orasenesc
Rupea fie beneficiari ai serviciilor medicale fie prestatori de servicii
» compartimentele implicate in aplicarea prezentei proceduri operationale sunt:
® sectii/ compartimente cu paturi/ camera de garda/ ambulator integrat
* laborator de radiologie si imagistica medicala
¢ laborator de analize medicale
* unitate de transfuzie sanguina
e compartiment de evaluare si statistica medicala
e compartiment RUNOS
® compartiment financiar contabilitate
e secretariat
S. Documente de referinta
> Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor

> Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 (*actualizata*) privind liberul acces la informatiile de
interes public

VVVYYV
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> Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate
» Hotararea nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania

6. Definitii ale termenilor utilizati in procedura operationala

nr | termenul

definitia/ actul care defineste termenul

1 | date cu caracter personal

orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabild
("persoana vizatd"); o persoana fizica identificabila este o persoana
care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la
un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2 | prelucrare

orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea

3 | restrictionarea
prelucrérii

marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de a limita
prelucrarea viitoare a acestora

4 | destinatar

persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile
publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul
intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de citre
autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie
de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucririi.

5 | parte tertd

0 persoana fizica sau juridica, autoritate publicd, agentie sau organism
altul decat persoana vizatd, operatorul, persoana imputerniciti de
operator si persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a
persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date
cu caracter personal.

6 | consimtimant al
persoanei vizate

orice manifestare de vointa liberd, specifica, informat si lipsitd de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepti, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fari echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc si fie prelucrate.

7 | date biometrice

date cu caracter personal care rezultd in urma unor tehnici de
prelucrare specifice referitoare la caracteristicile fizice, fiziologice sau
comportamentale ale unei persoane fizice care permit sau confirma
identificarea unica a respectivei persoane, cum ar fi imaginile faciale
sau datele dactiloscopice;

8 | date privind sanatatea

date cu caracter personal legate de sanatatea fizica sau mentald a unei
persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asistentd medicala,
care dezvaluie informatii despre starea de sinitate a acesteia;
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7. Abrevieri
nr abrevierea termenul abreviat
1 PO procedura operationala
2 & compartiment juridic
3 RMC responsabil cu managementul calitatii
4 RUNOS resurse umane, normare, organizare, salarizare
S CE Comunitatea Europeana
6 CASJ casa de asigurare judeteana
7 DSP directa de sanatate publica
8 DRG diagnostic releated diseses
9 SNSPMS scoala nationala de sanatate publica
10 ANAF agentia nationala de administrare fiscal
11 FOCG foaie de observatie clinica generala
12 FSZ foaie de spitalizare de zi
13 E Elaborare
14 v Verificare
15 A Aprobare
16 Ap Aplicare
17 Ah Arhivare
19 UTS unitate de transfuzie sanguine

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalitati: datele personale sunt colectate, stocate (atat pe suport de hartie cat si pe suport
digital- in aplicatia informatica urilizata de catre spital), prelucrate, divulgate/ transmise.

Page 4 of 13

»  Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal in Spitalul Orasenesc Rupea sunt
urmatoarele:

prelucrarea se face in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata
("legalitate, echitate si transparenta")

colectarea de face in scopuri determinate, explicite si legitime, datele personale nefiind
ulterior prelucrate intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara
in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica
ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibild cu scopurile initiale

datele personale colectate sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in
raport cu scopurile in care sunt prelucrate ("reducerea la minimum a datelor")

datele personale sunt exacte si, in cazul in care este necesar, sunt actualizate

pastrarea datelor personale se face intr-o forma care permite identificarea persoanelor
vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care
sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi
in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub
rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate in
vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate ("limitari legate de
stocare")

prelucrarea se face intr-un mod care asigura securitatea adecvati a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva
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pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare ("integritate si confidentialitate")
> Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal se realizeaza prin indeplinirea (fata de
persoana vizata) a cel putin unuia din urmatoarele criterii:
e persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice
e prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizata este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract
e prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
spitalului
e prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale
altei persoane fizice
e prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public
» Prelucrarea datelor personale care dezvaluie originea rasiald sau etnica, opiniile politice,
confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de
date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date
privind sdndtatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuala ale unei persoane
fizice se efectueaza doar daca:
e persoana vizatd si-a dat consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice
e prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitirii unor
drepturi specifice ale spitalului sau ale persoanei vizate in domeniul ocupirii fortei de
munca si al securitatii sociale si protectiei sociale
® prelucrarea este necesara pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau
ale unei alte persoane fizice, atunci cand persoana vizati se afla in incapacitate fizica
sau juridica de a-si da consimimantul
* prelucrarea este necesard din motive de interes public major
® prelucrarea este necesara in scopuri legate de medicina preventiva sau a muncii, de
evaluarea capacitatii de munca a angajatului, de stabilirea unui diagnostic medical, de
furnizarea de asistenta medicala sau sociald sau a unui tratament medical sau de
gestionarea sistemelor si serviciilor de sinitate sau de asistenta social
* prelucrarea este necesara din motive de interes public in domeniul sanatatii publice,
cum ar fi protectia impotriva amenintarilor transfrontaliere grave la adresa sanatatii
sau asigurarea de standarde ridicate de calitate i siguranti a asistentei medicale si a
medicamentelor sau a dispozitivelor medicale
® prelucrarea este necesara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintifica sau istoricd ori in scopuri statistice
8.2. Documente utilizate
» Formular 1- Anexa nr. 3 - ACORD DE CONFIDENTIALITATE la contractul incheiat si
inregistrat subnr. ____ / in Registrul General de Evidentd a Salariatilor: este
document elaborat de catre spital, in care fiecare angajat semneaza dandu- si acordul pentru
colectarea, actualizarea si prelucrarea datelor personale. Acest formular este anexa a
contractului de munca incheiat intre angajator- spital- si angajat, pastrindu- se atasat
contractului de munca si arhivandu- se impreuna cu acest document.
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» Formular 2— Retragere consimtamant utilizare a datelor personale ale angajatului/ modificarea
datelor cu caracter personal: formular care se gaseste la responsabilul cu protectia datelor
personale. Se completeaza de catre angajat in momentul in care doreste sa anunte modificarea
datelor personale sau incetarea acordului de prelucrare a datelor personale. Responsabilul cu
protectia datelor personale anunta compartimentele responsabile de prelucrarea datelor
personale care trebuiesc modificate sau fata de care angajatul isi exprima optiunea de a nu mai
fi prelucrate, in vederea operarii modificarilor. La incetarea relatiei contractuale intre angajat
si spital, acest formular este atasat dosarului pacientului, care este arhivat.

» Formularul 3- Registrul documentelor eliberate, care contin date cu caracter personal ale
angajatilor: se gaseste la responsabilul cu protectia datelor personale. In acest registru se
inregistreaza orice document care se emite de catre orice compartiment/ departament
functional al spitalului si care contine datele personale despre angajati, indiferent de destinatia
documentelor inregistrate. Este pastrat si completat de catre responsabilul RUNOS.

» Formular 4- Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor: aceasta
informare se afiseaza in punctele in care pacientul care solicita furnizarea de servicii medicale
va fi pus in situatia de a semna consimtamantul de utilizare a datelor sale personale: birou de
internari/ fisier, cabinet de ambulator, camera de garda, laborator de radiologie si imagistica
medicala.

» Formular 5- Declaratie de consimtamant privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter
personal ale pacientilor: formular care poate fi accesat prin intermediul aplicatiei informatice
utilizate in spital, in momentul furnizarii de servicii medicale la birou de internari/ fisier,
cabinete de ambulator, camera de garda, laborator de radiologie si imagistica medicala.
Documentul este listat de catre asistentul medical care deseveste punctul respectiv sau de catre
registrator medical; in momentul listarii numele si data sunt deja disponibile pe formular.
Pacientul trebuie sa citeasca si sa bifeze in dreptul optiunii la care adera, inapoind formularul
asistentului medical care pastreaza documentul intr- un registru.

> Formular 6- notificare/ consimtamant in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal:
formular destinat persoanelor fizice care intra in relatie cu spitalul prin diverse solicitari.

Formularul se gaseste la responsabilul cu protectia datelor personale. Dupa completare,
formularul va fi pastrat intr- un registru.

8.3. Resursele necesare
8.3.1. Resurse umane:

> personalul care deserveste punctele in care se acorda servicii medicale (unde, pentru
inregistrare, se utilizeaza datele pacientilor)
> responsabilul cu protectia datelor personale

8.3.2. Resurse materiale:

> material de birotica
> aplicatie informatica
> logistica

8.3.3. Resurse financiare:

> necesare achizitionarii de materiale de birotica

8.4. Modul de lucru
8.4.1. Asigurarea securitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor

8.4.1.1. Colectarea datelor personale ale angajatilor: datele personale colectate de la angajati sunt
urmatoarele:

» date de identificare
» date referitoare la domiciliu

Page 6 of 13 PO- CJ- 02
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> date despre sanatate (date obtinute la examenul medical periodic, rezultate ale explorarilor
paraclinice)

> date referitoare la studiile efectuate, la cursurile de pregatire profesionala, participari la
manifestari stiintifice

Datele personale ale angajatului se colecteaza corect, intodeauna avand o dovada- fizica/ scrisa- a
informatiei colectate si se actualizeaza fie automat- de catre responsabilul RUNOS- fie la cererea
angajatului.

8.4.1.2. Stocarea datelor personale ale angajatilor, se face in modul urmator:

» in format fizic (pe hartie)- in dosarul angajatului. Dosarul angajatului se pastreaza la RUNOS,
intr- un spatiu inchis, cu acces limitat. Dosarul angajatului contine informatii despre datele de
identificare, domiciliu, date de sanatate, pregatirea profesionala, in dinamica, actualizate. In
momentul incetarii relatiilor contractuale intre spital si angajat, dosarul angajatului se
arhiveaza in arhiva spitalului.

» in format electronic: date de identificare, date referitoare la domiciliu, date referitoare la
salarizare, pe serverul spitalului.

8.4.1.3. Scopul colectarii si prelucrarii datelor personale ale angajatilor:

> datele de identificare si datele referitoare la contact (telefonic, adresa de mail, adresa de
domiciliu) se utilizeaza la stabilirea relatiei contractuale si de comunicare intre spital si angajat

» datele de sanatate: se utilizeaza pentru evaluarea si monitorizarea sanatatii si securitatii in
munca

> datele referitoare la pregatirea profesionala si participarea la manifestari stiintifice, evaluari,
punctaje, se utilizeaza pentru incadrarea conform competentelor

> fotografii ale personalului angajat se utilizeaza pentru intocmirea ecusoanelor de identificare.
Ecusonul de identificare contine urmatoarele informatii: poza angajatului, denumirea
spitalului, denumirea sectiei in care lucreaza angajatul, nume- prenume si functia/ gradul
profesional

> fotografii ale angajatilor/ personalului se pot utiliza, doar cu acordul acestora, pentru
promovarea activitatilor spitalului prin postere, afise informative, postari pe pagina web

» intocmirea de statistici/ situatii epidemiologice raportate la institutiile colaboratoare sau carora
spitalul le este subordonat (Ministerul Sanatatii- Directia de Sanatate Publica a Judetului
Brasov, Primaria Orasului Rupea)

8.4.1.4. Divulgarea/ diseminarea datelor personale ale angajatilor/ pesonalului:

> catre CASJ Brasov: date necesare indeplinirii relatiei contractuale care se stabileste intre
Spitalul Orasenesc Rupea si CASJ Brasov (evaluari din partea CASJ, facturare/ decontare de
servicii medicale contractate)
catre Ministerul Sanatatii: date necesare intocmirii de prelucrari statistice
catre DSP Brasov: date necesare unor prelucrari statistice,
SNSPMS: datele necesare codificarii activitatii medicale si calcularii indicatorilor de
morbiditate si indicatorilor de utilizare a serviciilor

> terti colaboratori- care presteaza servicii pentru spital: furnizori de soft medical, furnizori de
servicii de codificare DRG

» ANAF

> institutiile bancare in care personalul angajat are contul de debit deschis

8.4.1.5. Asigurarea securitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor se realizeaza prin
urmatoarele masuri:

V VY

Page 7 of 13 PO-CJ- 02




SPITALUL ORASENESC PROCEDURA OPERATIONALA | Editia 1

RUPEA PRIVIND ASIGURAREA

SECURITATII DATELOR CU  [Revizia 1
CARACTER PERSONAL IN

SPITALUL ORASENESC RUPEA [ Exemplar nr. 16/ 16
COD: PO- CJ- 02

colectarea conform scopului si reducerea la minim a datelor colectate: colectarea strict a
datelor necesare scopurilor activitatilor prestate in spital (prin completare de documente tip
formular, stabilirea de seturi minime de date per angajat)

colectarea de date corecte si actualizate- exacte

securizarea serverelor: din punct de vedere fizic (situate in spatii cu acces restrictionat) si
informational (acces diferentiat in aplicatia informatica, pe baza de parola si user pentru
diversi utilizatori din spital, in functie de specificul si complexitatea activitatii prestate)

acces restrictionat la documentele care contin date personale- dosarul angajatului, state de
plata- aceste documente fiind plasate in dulapuri inchise in care are acces doar personalul
angajat al RUNOS si/ sau arhiva, in care accesul fizic este securizat.

asigurarea conditiilor fizice de pastrare a documentelor arhivate: acces restrictionat in arhiva,
asigurarea conditiilor de pastrare a documentelor arhivate conform Regulamentului de
organizare si functionare a arhivei.

codificarea unor date personale pe formularele cu regim special rezultate in urma actului
medical propriu zis (codificarea diagnosticului pe formularele de concediu medical)

criptarea datelor: in cazul transmiterii la SNSPMS si la terti colaboratori (firma de audit DRG)
stipularea contractuala a pastrarii confidentialitatii, in cazul angajatilor sau prestatorilor de
servicii care au acces la aceste date

notificarea angajatilor despre scopul colectarii/ prelucrarii datelor personale si obtinerea
explicita a consimtamantului in acest sens prin completarea de catre angajat a Formularului
1- Anexa nr. 3 - ACORD DE CONFIDENTIALITATE la contractul incheiat si
inregistrat subnr. ___ / in Registrul General de Evidenti a Salariatilor

in cazul in care angajatul decide sa-si retraga consimtamantul utilizarii anumitor date
personale sau doreste modificarea/ actualizarea acestor date, va completa Formularul 2—
Retragere consimtamant utilizare a datelor personale ale angajatului/ modificarea
datelor cu caracter personal. Decizia angajatului de a- si retrage consimtamantul la
colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal se va respecta automat, cu modificarea
consecutiva a relatiei contractuale.

inregistrarea tuturor documentelor care contin date cu caracter personal ale angajatilor, care se
intocmesc si elibereaza de catre spital: adeverinte de salarizare/ angajare; statistici de personal
(destinate DSP- MS), state de viramente la banci/ trezorerie, ordine de plata, raspunsuri la
diverse solicitari, date statistice intocmite de catre RUNOS si destinate Casei de Pensii.
Documentele amintite sunt inregistrate, de catre responsabilul RUNOS, in Formularul 3-
Registrul documentelor eliberate, care contin date cu caracter personal ale angajatilor.
trimestrial, responsabilul cu protectia datelor personale, instruieste angajatii in legatura cu
toate masurile care se impun in acest sens. Se intocmeste un proces verbal de instruire, in care

toti cei instruiti semneaza de participare. Procesele verbale se pastreaza intr- un dosar de catre
responsabilul cu protectia datelor personale.

8.4.2. Asigurarea securitatii datelor cu caracter personal ale pacientilor

8.4.2.1. Colectarea datelor personale ale pacientilor: datele personale colectate de la pacienti sunt
urmatoarele:

VVVY

date de identificare
date referitoare la domiciliu

date referitoare la istoric personal si familial de boala/ medicamente administrate la domiciliu
date biometrice
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> date despre sanatate (date obtinute la examinarea pacientului, rezultate ale explorarilor

8.4.22.
>

8.4.2.3.

8.4.2.4.

paraclinice/ rezultatele monitorizarii parametrilor hemodinamici si ai parametrilor urmariti in
evolutie)

Stocarea datelor personale ale pacientilor, se face in modul urmator: .
datele personale inscrise in FOCG/ FSZ, pe perioada spitalizarii pacientului, sunt pastrate intr-
o0 zona special destinata documentelor medicale (camera asistentelor)- in care accesul este
restrictionat; ulterior FOCG/ FSZ se arhiveaza- fizic la nivelul arhivei spitalului; date
personale inregistrate in FOCG/ FSZ sunt regasite si in arhiva digitala/ server. Managementul
FOCG se face conform Procedurii operationale privind gestiunea foii de observatie clinica
generala/ fisei de spitalizare de zi in Spitalul Orasenesc Rupea.

datele personale inscrise in formularele speciale, rezultate ca si o consecinta a actului medical
propriu zis (retete compensate sau necompensate, bilete de trimitere catre consulturi clinice
sau catre investigatii paraclinice, referate medicale, concedii medicale, scrisori medicale) se
intocmesc in dublu exemplar: un exemplar se inmaneaza pacientului iar celalalt exemplar se
arhiveaza in arhiva spitalului, in conditii de securitate fizica, conform procedurilor de lucru in
arhiva

datele inscrise in registre de consultatii din camera de garda, cabinete de ambulator,
laboratoare, sunt pastrate, pe perioada lor de utilizare, in spatii cu acces restrictionat; ulterior,
se arhiveaza in arhiva spitalului;

datele personale din aceste registre se regasesc si in baza de date- arhiva electronica- unde
accesul este restrictionat prin user si parola de acces, cu nivel de acces in functie de atribtuiile
de serviciu ale fiecarui angajat

datele personale din prelucrari statistice, evidente medicale- se pastreaza fie in format digital
pe server, fie in format fizic, in arhiva spitalului

Scopul colectarii si prelucrarii datelor personale ale pacientilor:

datele referitoare la contact (telefonic, adresa de mail, adresa de domiciliu) se utilizeaza la
stabilirea unei cai de comunicare cu pacientul sau cu apartinatorii, la nevoie

datele personale colectate in FOCG/ FSZ sunt necesare formularii diagnosticului, prescrierii
medicatiei, urmaririi evolutiei pacientului pe perioada episodului de ingrijire curent

datele personale din formulare medicale: bilet de externare, scrisoare medicala, retete,
concedii medicale, bilete de trimitere sunt necesare transmiterii informatiei despre episodul
curent de ingrijire medicala altor furnizori de servicii medicale din sistem, in vederea
asigurarii continuitatii asistentei medicale pentru pacient

intocmire de prelucrari statistice, situatii diverse solicitate, conform normelor legale in
vigoare, de catre institutii cu care Spitalul Orasenesc Rupea colaboreaza sau in subordinea
carora se afla (Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Brasov, Directia de Sanatate Publica
a Judetului Brasov, Ministerul Sanatatii).

Divulgarea/ diseminarea datelor personale ale pacientilor se poate face catre:

catre CASJ Brasov: date necesare indeplinirii relatiei contractuale care se stabileste intre

Spitalul Orasenesc Rupea si CASJ Brasov (facturare/ decontare de servicii medicale
contractate)

catre Ministerul Sanatatii: date necesare intocmirii de prelucrari statistice

catre DSP Brasov: date necesare unor prelucrari statistice, date necesare investigatiilor
epidemiologice

SNSPMS: datele necesare codificarii activitatii medicale si calcularii indicatorilor de
morbiditate
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>

medicul de familie al pacientului: datele referitoare la fiecare episod de ingrijire, in vederea
asigurarii continuitatii ingrijirilor medicale .

alti specialisti din domeniul sanatatii- furnizori de servicii medicale pentru pacient
angajatorul pacientului: in vederea acordarii concediului medical

terti colaboratori- care presteaza servicii pentru spital: furnizori de soft medical, furnizori de
servicii de codificare DRG ; :
persoana careia ii pot fi communicate datele medicale, conform consimtamantului pacientului

. Asigurarea securitatii datelor cu caracter personal ale pacientilor

colectarea conform scopului si reducerea la minim a datelor colectate: colectarea strict a
datelor necesare scopurilor activitatilor prestate in spital (prin completare de documente tip
formular, stabilirea de seturi minime de date per/ pacient)

colectarea de date corecte si actualizate- exacte

securizarea serverelor: din punct de vedere fizic (situate in spatii cu acces restrictionat) si
informational (acces diferentiat in aplicatia informatica, pe baza de parola si user pentru
diversi utilizatori din spital, in functie de specificul activitatii prestate)

acces restrictionat la documentele care contin date personale atat timp cat pacientul este
spitalizat

asigurarea conditiilor fizice de pastrare a documentelor arhivate: acces restrictionat in arhiva,
asigurarea conditiilor de pastrare a documentelor arhivate conform Regulamentului de
organizare si functionare a arhivei

codificarea unor date personale pe formularele cu regim special rezultate in urma actului
medical propriu zis (codificarea diagnosticului pe formularele de concediu medical)

criptarea datelor: in cazul transmiterii la SNSPMS si la terti colaboratori (firma de audit DRG)
stipularea contractuala a pastrarii confidentialitatii fata de pacienti

transmiterea documentelor medicale care rezulta din activitatea medicala propriu zisa doar
pacientului sau tutorelui/ reprezentantului legal

notificarea pacientilor despre scopul colectarii/ prelucrarii datelor personale prin Formular 4-
Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor. Formularul 4
va fi afisat in puncte de maxima vizibilitate la: fisier- internari, ambulator, camera de garda,
laborator de radiologie si imagistica medicala, astfel incat sa poata fi citit de catre pacienti
obtinerea explicita a consimtamantului pacientilor in vederea prelucrarii/ incetarii prelucrarii/
modificarii datelor cu caracter personal. In momentul internarii pacientii vor completa prin
bifare Formularul 5- Declaratie de consimtamant privind acordul de prelucrare a datelor
cu caracter personal ale pacientilor. Formularul 5 se va printa de catre personalul medical la
locul internarii (fisier- internari/ ambulator/ camera de garda) din aplicatia informatica
utilizata de catre spital, in momentul printarii avand deja datele de identificare ale pacientului
completate. Pacientul va completa formularul, il va semna si il va inmana personalului
medical care il ataseaza FOCG/ FSZ.

respectarea deciziei pacientului de a- si retrage consimtamantul la colectarea si prelucrarea
datelor cu caracter personal

8.4.3. Asigurarea securitatii datelor cu caracter personal ale altor persoane

>

in momentul in care o persoana fizica intra in relatie cu spitalul (prin diverse posibile solicitari
ale acesteia) in momentul in care sunt implicate date personale, fie in raspunsul pe care
spitalul trebuie sa- | acorde, fie in procedurile de rezolvare a solicitarilor, se inmaneaza
persoanei respective- Formularul 6- notificare/ consimtamant in vederea prelucrarii
datelor cu caracter personal.
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9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
» Responsabil RUNOS:

e pastreaza toate documentele care contin date personale ale angajatilor in dosarele
personale, la care accesul este limitat/ restrictionat

e inmaneaza, spre informare si semnare, fiecarui nou angajat, impreuna cu contractul de
munca, formularul de consimtamant preivind prelucrarea datelor personale

e clibereaza documentele solicitate de catre angajati, la cererea acestora, sau documente
in legatura cu angajatii, unor institutii solicitante sau terti; inregistreaza aceste
documente, care contin date personale ale angajatilor in Formularul 3- Registrul
documentelor eliberate, care contin date cu caracter personal ale angajatilor

> Responsabilul cu protectia datelor personale:

e instruieste periodic angajatii privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter
personal

e se instruieste in permanenta privind legislatia privitoare la colectarea, prelucrarea si
protectia datelor cu caracter personal

> Registrator medical/ asistent medical din camera de garda:

e printeaza, din aplicatia informatica, Formularul 5- Declaratie de consimtamant
privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal ale pacientilor,
pentru fiecare pacient care se interneaza in regim de internare continua sau de zi,
asigurandu- se ca pacientul sau reprezentantul legal al acestuia ia la cunostinta si
semneaza acest formular, dupa care il ataseaza in FOCG sau FSZ

» Personalul medical care acorda servicii medicale pacientilor:

® respecta prezenta procedura privind colectarea, prelucrarea si protectia datelor

personale ale pacientilor
» Personalul compartimentului evaluare si statistica medicala:
¢ respecta procedurile de transmitere a documentelor care contin date cu caracter

personal ale pacientilor
[ ]

10. Anexe: nu este cazul

nr | denumirea elaborator | aproba | nrde | difuzare arhivare alte
anexei ex loc perio | elemente
ada
(ani)

11. Inregistrari:
nr crt | denumire inregistrare

1 Formularul 3- Registrul documentelor eliberate, care contin date cu caracter personal
ale angajatilor

12. Formulare

nr | denumire formular elaborator aproba nr difuzare Arhivare alte
exempl loc Perioa | ele
are da me
nte
1 | Formular 1- Anexa nr. 3 - persoan | manager form | responsa | dosa | imp
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ACORD DE a care ular | bil r reun
CONFIDENTIALITATE la elaborea neco | RUNOS | pers | acu
contractul incheiat si inregistrat za ntrol onal | dosa
subnr. __ / in Registrul | procedu at rul
General de Evidenta a Salariatilor | ra de
pers
onal
2 | Formular 2— Retragere responsa imp
consimtamant utilizare a datelor bil reun
personale ale angajatului/ RUNOS acu
modificarea datelor cu caracter dosa
personal PO- CJ- 02- F- 02 rul
de
pers
onal
3 | Formularul 3- Registrul responsa | arhi
documentelor eliberate, care bil va
contin date cu caracter personal ale RUNOS
angajatilor
PO- CJ- 02- F- 03
4 | Formular 4- Informare privind afisatin | --
prelucrarea datelor cu caracter punctele
personal ale pacientilor in care
PO- CJ- 02- F- 04 se
prelucre
aza date
cu
caracter
personal
5 | Formularul 5- Declaratie de disponib | in
consimtamant privind acordul de il pentru | FO
prelucrare a datelor cu caracter printare | CG/
personal ale pacientilor din FSZ
PO- CJ- 02- F- 05 ap]icatia
informat
ica
pentru
fiecare
pacient
care se
internea
za
6 | Formular 6- Notificare/ reponsa | mpr
consimtamant in vederea bil cu eun
prelucrarii datelor cu caracter protectia | a cu
personal datelor | cont
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PO- CJ- 02- F- 06 personal | ract
e ul
de
pres
tari
serv
icii

13. Indicatori de eficacitate si eficienta:

» numar documente care contin date personale ale angajatilor si inregistrate in Registrul
documentelor eliberate, care contin date cu caracter personal ale angajatilor/ an

» numar Formularelor 5- Declaratie de consimtamant privind acordul de prelucrare a datelor cu
caracter personal ale pacientilor/ numar FOCG sau FSZ analizate

» numarul Formularelor 1- Anexa nr. 3 - ACORD DE CONFIDENTIALITATE la contractul
incheiat si inregistrat subnr. _ / in Registrul General de Evidenta a Salariatilor/
numar contracte de munca analizate

> numar de plangeri privind incalcarea procedurii privind protectia datelor cu caracter personal
din partea pacientilor/ an

> numar de plangeri privind incalcarea procedurii privind protectia datelor cu caracter personal
din partea angajatilor/ an
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SPITALUL ORASENESC RUPEA Am primit un exemplar
RUPEA, STR. REPUBLICII NR. 128 Data : /]
JUD. BRASOV Numele si semnétura Salariatului :

TEL: 0268/260891

ANEXA NR. 3 - ACORD DE CONFIDENTIALITATE

La Contractul incheiat si inregistrat sub nr. / in Registrul General de

Evidenta a Salariatilor

Incheiat intre:
1. SPITALUL ORASENESC RUPEA, cu sediul in oras Rupea, str. Republicii nr. 128, jud. Brasov,
avand cod fiscal 4384516, telefon 0268 260 891, reprezentata legal prin dr. Lariu Otniela Adina, in

calitate de manager, in calitate de Parte care Dezviluie Informatii, denumiti in continuare

Angajator

A v

, cetdtean roman nascut/d in

domiciliul in
., avand CNP

, in calitate de Parte care are Acces la Informatii, denumiti

identificat/4 prin CI seria ___ nr.

in continuare Salariat,

Denumite in continuare impreuna Partile si separat Partea,

INTRUCAT :

A) Intre Pdrti se desfisoard raporturi juridice de muncd in baza Contractului Individual de Muncad
nr.. L
(B) Pe durata raporturilor contractuale mentionate la lit. (A) Salariatul intrd sau poate intra in

posesia Informatiilor Confidentialitate ale Angajatorului, definite conform Art. 1;

denumite in continuare ,,Contractul”,

© Toate Informatiile Confidentiale, inclusiv, dar fard a se limita la situatia financiard, proiecte de
afaceri, proiecte de achizitii, pacienti actuali si potentiali, procedeele si procedurile folosite constituie

know how-ul Angajatorului. In egald mdsurd, toate §1 oricare din informatiile si datele relevante,

1 PO- CJ- 02- F- 01



furnizate in mod direct sau indirect Salariatului, indiferent cd acestea sunt sau nu necesare indeplinirii

de cdtre acesta din urmd a obligatiilor sale, apartin in totalitate si exclusivitate Angajatorului.

Pirtile au convenit incheierea prezentului Acord de Confidentialitate (denumit in continuare ,,Acordul”),

cu respectarea urmatoarelor clauze:
1. Definirea Informatiilor Confidentiale

1.1. In acceptiunea prezentului Acord, Pirtile inteleg a distinge intre notiunea generald de Informatii

st date confidentiale si notiunea particulard de Informatii si date profesionale confidentiale.

1.2. Informatiile si datele confidentiale (numite in cuprinsul prezentului act si generic
»Informatii confidentiale”), ca notiune generald, sunt definite dupd cum urmeaza:

Toate si orice date, documente, informatii, texte, imagini, acte juridice, instrumente
sau orice alte materiale ori compozitii scrise, grafice, sonore si de orice alta natura cu care
Angajatul intra in contact direct sau indirect, in mod voluntar sau involuntar, de la data la
care aceste date sau informatii au fost sau sunt puse la dispozitia acestuia de catre
Angajator ori de la data la care Angajatul a intrat in posesia lor in orice mod si indiferent
daca intre Parti se vor stabili alte forme de relatii contractuale viitoare sau nu ori daca

raporturile actuale vor inceta sau se vor transforma in orice mod.

1:2:1; Categoria informatiilor confidentiale ale Angajatorului cuprinde: informatiile referitoare
la Angajator, sistemul de management, structura organizationald, angajati, colaboratori, pacienti si
posibili pacienti, furnizori sau subcontractori, alte persoane care isi desfisoarid cu orice titlu
activitatea la sediul sau in cadrul Angajatorului, planuri de achizitii, indicatori financiari, concepte,
produse, desene, modele, procedee de lucru si tehnologice, scheme de procese si orice date
informatice care fac obiectul dreptului de proprietate intelectuald, documente de licitatie, planuri
strategice, planuri de dezvoltare, planuri de acoperire teritorials, instrumente si moduri de lucru,
proceduri aferente activitdtii de resurse umane, recrutare, concediere si consultants, planuri de
retentie, planuri de motivare, sistemul de compensatii si beneficii, traininguri, precum si alte
informatii comerciale, de management, marketing, financiare sau de afaceri, procedeele si strategiile
aferente activitdtii de contractare, orice informatii de natura juridics, contabils, logistici si de
organizare a activitatii, informatii despre activitatea pacientilor sau colaboratorilor Angajatorului,
situatia financiard a acestora, orice alte acte sau documente provenite de la acestia indiferent de

suportul pe care sunt stocate, etc.
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1.2.2. De asemenea, categoria Informatiilor Confidentiale include toate si orice informatii
referitoare la oricare si toate persoanele fizice sau juridice cu care Angajatorul a intrat sau va intra in
contact cu ocazia desfasuririi activitatii sale.

1.2.3. Informatiile Confidentiale includ si informatiile furnizate de Angajator cu privire la
raporturile existente sau potentiale de dreptul muncii (contracte de munci, identitate a partilor,
locul de muncid sau diferitele locuri de munci unde salariatii isi pot desfisura activitatea,
functia/functiile ocupate in cadrul Angajatorului, organigrama, criteriile de evaluare a activititii
profesionale ale fiecirui salariat aplicabile la nivelul Angajatorului, salariul de bazi, alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plitii salariilor etc.,), precum si orice

informatii referitoare la colaboririle si colaboratorii existenti sau potentiali.

Partile inteleg a considera ca fiind confidentiale toate aceste informatii mentionate in favoarea
Angajatorului indiferent daci ele au fost sau nu dezviluite de citre alte persoane si indiferent dac au fost

sau nu ficute publice anterior, de cétre orice altd persoani.

1.3. Informatii profesionale confidentiale, ca notiune particulari inclusi in sfera generald a
Informatiilor Confidentiale, sunt definite ca fiind acele informatii reprezentind secrete de serviciu in
sensul legilor din domeniul medical, cum ar fi, dar firi a se limita la Codul de Deontologie Medicals,
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii. De asemenea, informatiile profesionale
confidentiale se referd la contractele incheiate sau documentele contabile emise/receptionate de
Angajatorului si care sunt utilizate in raporturi cu persoane fizice sau juridice, inclusiv actele juridice
incheiate cu Salariatul. Sunt de asemenea informatii profesionale confidentiale toate si oricare dintre
informatiile rezultate in urma procesirii in orice mod a datelor si informatiilor descrise in prezentul
paragraf.

1.4.  Angajatorul declari, iar Salariatul ia la cunostint3 si acceptd in mod expres faptul ci toate si orice
Informatii Confidentiale dintre cele previzute in prezentul art. 1. reprezintd informatii secrete de serviciu
sau nepublice, in intelesul art. 304 Cod penal.

2. Destinatia si utilizarea informatiilor confidentiale

2.1.  Salariatul se obligd in mod expres fati de Angajator la folosirea oriciror Informatii Confidentiale
cu care intrd in contact exclusiv in scopul stabilit sau avut in vedere de citre Parti in cuprinsul
Contractului, respectiv indeplinirea oriciror obligatii de serviciu asumate de ciitre Salariat in temeiul

acestuia.

2.2.  Orice utilizare sau procesare de Informatii Confidentiale se va realiza exclusiv in interesul
Angajatorului.
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2.3. Este strict interzisi orice procesare sau utilizare de cétre Salariat a Informatiilor Confidentiale in

alt scop decat cel stabilit conform art. 2.1.

3. Obligatii de confidentialitate

3.1.  Salariatul se obligd si nu dezviluie niciunei persoane, indiferent de calitatea sa, Informatiile
Confidentiale cu care intrd in contact in derularea relatiilor contractuale cu Angajatorul, indiferent daca
tertele persoane au sau nu nevoie sa cunoascé respectivele Informatii Confidentiale, cu exceptia situatiei in
care Salariatul are acceptul expres si prealabil al Angajatorului.

3.2.  Salariatul va trata toate si oricare din Informatiile Confidentiale furnizate de ciatre Angajator cu
maxima atentie si discretie, in asa fel incat sa evite divulgarea, totald sau partiald, intentionata sau
neintentionati a acestor date. In sensul respectirii obligatiilor de confidentialitate asumate, Salariatul va
lua toate masurile necesare in asa fel incat s se respecte intocmai prevederile prezentului Acord.

3.3. Salariatul se obliga sa respecte cu strictete obligatia de confidentialitate si:

- S nu copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie in vreun fel, total sau partial, in favoarea nici unei
alte persoane fizice, companii, corporatii sau entitati, Informatiile Confidentiale sau aspecte legate
de acestea;

- Sa nu permita si/sau sd nu faciliteze prin acte comisive sau omisive, directe sau indirecte, accesul
tertilor la Informatiile Confidentiale.

3.4. Salariatul este tinut de obligatia de confidentialitate pe toatd durata previzuti la art. 4.1.

4. Durata Acordului. Efecte

4.1. Prezentul Acord isi produce efectele pe toata durata Contractului, precum si pe o durati de 3 ani dupa
incetarea raporturilor contractuale dintre Pirti ndscute in temeiul Contractului.

4.2. Efectele Acordului inceteazd numai prin consimtdméntul Pértilor, consemnat in scris printr-un act
aditional la Acord sau printr-un document care modificg, in tot sau in parte, dispozitiile acestuia. in cazul
modificarii partiale, prevederile Acordului care nu sunt afectate de si nu contravin clauzelor actului

modificator isi produc in continuare efectele, pe toati durata previzuti la art. 4.1.
5. Dezvaluirea neautorizata si solicitari
5.1.  In cazul in care Salariatul constati ci Informatiile Confidentiale au fost, in mod neautorizat,

deconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decit cele stabilite, indiferent de persoana responsabil,

acesta va instiinta Angajatorul cu promptitudine cu privire la o astfel de situatie.
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5.2. In situatia in care o persoani neautorizati si primeascd Informatii Confidentiale soliciti
Salariatului dezvdluirea unor astfel de Informatii sau i solicitd serviciile, indiferent dacd persoana
respectiva ofera sau nu bani ori alte avantaje in schimbul Informatiilor Confidentiale pe care le pretinde,
Salariatul se obliga prin prezentul Acord sa refuze o astfel de solicitare si sa instiinteze imediat Angajatorul

in legétura cu propunerea respectivé si toate detaliile acesteia.
6. Dovada incalcarii obligatiei de confidentialitate

6.1.  Se prezuma faptul cd Salariatul a incilcat obligatia de confidentialitate atunci cind acesta era
unicul detindtor, cu exceptia Angajatorului, al Informatiei Confidentiale in forma in care a fost divulgata,
precum si in situatia in care exista indicii suficiente ci existd o legidturd de orice naturd intre traseul
Informatiei Confidentiale si orice echipamente, conturi de e-mail sau alte asemenea elemente la care
accesul este restrictionat si pe care Salariatul le poate accesa in baza unei parole sau a unui cod
personalizat. In astfel de cazuri, Salariatul este tinut si faci dovada contrari pentru a evita antrenarea
raspunderii sale conform prevederilor Acordului.

6.2. In toate celelalte cazuri, Angajatorul poate dovedi incilcarea obligatiei de confidentialitate prin

orice mijloc de proba.
7. Despagubiri si remedii

5 | In situatia in care Salariatul incalci, intentionat sau neintentionat, oricare dintre obligatiile de
confidentialitate asumate prin prezentul Acord, acesta va rdspunde patrimonial fat de Angajator pentru
prejudiciul produs fiind obligat la plata de daune-interese, in cuantumul stabilit de citre Angajator cu
respectarea dispozitiilor previzute in Codul Muncii. Atunci cind incilcarea are loc dupd incetarea
raporturilor contractuale dintre Parti ori aceste raporturi inceteazi ca urmare a inciledrii obligatiei de
confidentialitate, daunele-interese vor fi achitate de citre Salariat in termen de 30 de zile calendaristice de
la data la care Angajatorul constati si il notifici pe Salariat cu privire la incélcarea obligatiei de
confidentialitate.

7.2.  Incilcarea obligatiilor de confidentialitate pe durata de valabilitate a Contractului reprezinta
abatere disciplinard §i poate atrage, pe langi obligatia de platd a sumei stabilite conform art. 7.1.,
desfacerea contractului individual de munci al Salariatului. intr-o astfel de situatie, rdspunderea
disciplinard a Salariatului se stabileste in urma parcurgerii procedurii cercetdrii disciplinare, potrivit
dispozitiilor incidente din cuprinsul Contractului Colectiv de Muncéd, Regulamentului Intern si a celor din
Codul Muncii.

7.3.  Inegald misuri si fird a lipsi de efecte in orice mod prevederile clauzelor precedente, Salariatul ia

la cunostinta si acceptd in mod expres faptul ci nerespectarea oricérei obligatii dintre cele previzute la art.
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3.1. si art. 3.3. intruneste elementele constitutive ale infractiunii de divulgare a informatiilor secrete de

serviciu sau nepublice, fapta prevazuta si pedepsita conform art. 304 Cod Penal.

8. Drept de proprietate asupra Informatiilor Confidentiale si materialelor

8.1.  Salariatul recunoaste in mod expres si irevocabil faptul cid Angajatorul este si rdmane in
permanentd proprietarul Informatiilor Confidentiale si Informatiilor Profesionale Confidentiale,
indiferent de momentul intrarii in contact cu acestea.

8.2. In cazul in care Angajatorul va pune la dispozitia Salariatului suporturi fizice sau informatice care
contin Informatii Confidentiale, Angajatul are obligatia asigurdrii integritdtii si confidentialititii

Informatiilor primite.

9. Restituirea sau distrugerea Informatiilor Confidentiale

9.1.  Salariatul se obliga si restituie de indati Angajatorului sau, in mé#sura in care restituirea nu este
posibild, sd distruga toate si orice materiale, informatii, documente, suporturi, inclusiv toate copiile
aferente acestora pe care sunt stocate Informatii Confidentiale la data incetirii, in orice mod, a
Contractului, in cazul in care detine astfel de materiale, informatii, suporturi sau copii ale acestora.
Restituirea sau distrugerea acestor informatii nu il exonereazi pe Salariat de obligatiile de

confidentialitate asumate.
10. Litigii si legea contractului

10.1.  Acordul este guvernat in toate aspectele sale de legea romAn3.

10.2. Pirtile au convenit ca toate diferendele privind validitatea sau clauzele prezentului Acord ori
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia precum si orice alt aspect al conventiei, s3 fie
solutionate pe cale amiabili.

10.3. Toate litigiile legate de incheierea, derularea, incetarea sau orice alte aspecte decurgind din

prezentul Acord vor fi solutionate de citre instanta competent3 din judetul Brasov.

11. Clauze finale

11.1.  Constatarea nulititii, anularea sau invalidarea din orice cauzi a vreuneia dintre clauzele
prezentului Acord nu afecteazd validitatea celorlalte prevederi din cuprinsul siu, care continui si isi
produci efectele.
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11.2.  Prezentul Acord se completeazi in mod corespunzitor cu dispozitiile Contractului, precum si cu

prevederile Codului Muncii incidente in materia obligatiei de confidentialitate.

ANGAJATOR SALARIAT
SPITALUL ORASENESC RUPEA

PriN MANAgET ......covererereeecrescsnaserens
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MINISTERUL SANATATII

PRIMARIA ORASULUI RUPEA JUD. BRASOV

SPITALUL ORASENESC RUPEA

Str. Republicii Nr. 128, Rupea, Jud. Brasov

Cod Fiscal: 4384516

Telefon: 0268 260 891 Fax: 0268 260 243

Email: secretariat@spitalrupea.ro Adresa web: www.spitalrupea.ro

Formular 2— Retragere consimtimant utilizare a datelor personale ale angajatului/ modificarea datelor

URS is a member of Registrar of Standards (Holdings) Ltd.

cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata.............c.ccceeveeevreererieereeiciccece e , fiul/fiica lui.......ccveneneeen. si

| A S L. | S , nascut/a la data de...................... in localitatea.........c.cccevvuvevveveeecveeeeneenne
judetul/sectorul.........coevveeuieieireneieciereereeneen, posesor al CI: Setif...ivoeivennens - el ol W A eliberata de
........................................................................ la data de.............................., avand in vedere cd am luat la

cunostinta de dispozitiile Legii nr. 190/ 2018 si ale Regulamentului UE 2016/ 679 privind libera circulatie a
acestor date, prin informarea de catre Spitalul Orasenesc Rupea, solicit conducerii spitalului:

o incetarea prelucrarii urmatoarelor date personale:

.......................................................................................................................................

...........................................................................
.....................................................................................

............................................................................
....................................................................................

...........................................................................

..............................................................................
..................................................................................

...........................................................
.................................................................................

..........................................
...........................................................
...........................................................

..............................................................................

Data Semnitura
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MINISTERUL SANATATII

PRIMARIA ORASULUI RUPEA JUD. BRASOV
SPITALUL ORASENESC RUPEA

Str. Republicii Nr. 128, Rupea, Jud. Brasov

Cod Fiscal: 4384516

Telefon: 0268 260 891 Fax: 0268 260 243

Email: secretariat@spitalrupea.ro Adresa web: www.spitalrupea.ro
Formular 6- Notificare/ consimtamant in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal

Spitalul Orasenesc Rupea, cu sediul in Rupea, strada Republicii, nr. 128, judetul Brasov, prelucreaza
datele dumneavoastra cu caracter personal.
Conform cerintelor Legii nr. 677/2001 si a Regulamentului UE 2016/679 din 27.04.2016 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Spitalul
Orasenesc Rupea are obligatia de a administra in conditii de siguranti si numai pentru scopurile specificate,
datele personale ce 1i sunt furnizate.
Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt necesare astfel :
» datele de identificare si datele referitoare la contact (telefonic, adresa de mail, adresa de domiciliu) se
utilizeaza la stabilirea relatiei de comunicare intre spital si orice persoana fizica
» daca ati fost vreodata angajatul spitalului, datele referitoare la derularea relatiei contractuale sunt
utilizate pentru intocmirea de statistici
Sunteti obligati sa furnizati datele enuntate, deoarece, in cazul nefurnizirii corecte si complete a acestora,
Spitalul Orasenesc Rupea poate si refuze initierea de raporturi dumneavoastra, intrucat poate fi pusi in
imposibilitatea de a respecta cerintele reglementirilor speciale in domeniul sanatatii.
Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii numai de catre Spitalul Orasenesc Rupea si sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari :
» persoana vizata (dumneavoastra)
» catre Ministerul Sanatatii/ DSP Brasov: date necesare intocmirii de prelucrari statistice
» ANAF
Conform Legii nr. 677/2001 si Regulamentului UE 2016/679, beneficiati de dreptul de acces, de interventie
asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Totodat, aveti dreptul sd va opuneti
prelucrérii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea datelor, cu exceptia situatiilor previzute
expres de lege, cand prelucrarea datelor de catre Spitalul Orasenesc Rupea este obligatorie.
Pentru exercitarea acestor drepturi, v puteti adresa cu o cerere scrisa, datatz si semnata catre conducerea
Spitalului Orasenesc Rupea.
De asemenea,va este recunoscut dreptul de a vi adresa justitiei.

SYSTEMS
043

URS is a member of Registrar of Standards (Hoidings) Ltd,

Consimtamant

Subsemnatul/Subsemnata..................ooeeeeereoereeeeeeeeoooo , fiul/fiica lui........................ si
| T A S N P WO PN , nascut/a la data de...................... 1N LGCRIIEAIERL. ..o, covviisimmmesmis v St
Judetul/sectorul..............cooveueveeeeeeeeeeerenn, posesor al CI seria......nr......... eliberata de

........................................................................ la data de.............................., declar pe propria raspundere ci am
luat la cunostinta de dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si Regulamentului UE 2016/679 privind libera circulatie a acestor date prin
informarea Spitalului Orasenesc Rupea cu privire la aceste date (informare aflata pe verso) si ¢ sunt de acord
ca aceste date cu caracter personal si fie stocate, prelucrate, utilizate si publicate.

Declar, sustin si semnez dupé ce am luat la cunostinta de intregul continut §i am completat personal datele din
prezenta declaratie

Data Semnaétura
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