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Metodologie de concurs
in vederea selectiei pentru ocuparea postului vacant
de medic specialist boli infectioase

intocmita conform Ordinulvi nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi
desfasurarea concursurilor He ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitdagile sanitare publice, precum i a Junctiilor de sef de secfie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitdgile Sanilare fard paturi, respectiv a functiei de Jarmacist-sef in unitcile sanitare
publice cu paturi

1. Componenta si atributiile comisiei de concurs

2. Componenta si atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

3. Date referitoare la membrii comisiilor

4. Desfasurarea propriu/zisa a concursului

1. Componenta si atributiile comisiei de concurs
1.1. Componenta ¢omisiei de concurs:
v presedinte - medic primar in specialitatea boli infectioase
v membru- iedic primar in specialitatea boli infectioase
v membru- medic primar in specialitatea boli infectioase, desemnat de citre Colegiul
Medicilor Brasov
v' reprezentahtul ordonatorului de credite superior ierarhic- UAR oras Rupea- fara drept de
notare, cu jitatut de observator
v" un reprezehtant al directiei de sanatate publica din Judetul Brasov- fara drept de notare, cu
statut de obiservator
v’ secretar - redic, medic dentist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist ori chimist
1.2, Atributiile comisiei de concurs:
v' calculeaza punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pe
baza docurhientelor depuse de candidati
v’ asista la tragerea la sorti a subiectelor pentru proba scrisa si formuleaza 10 intrebari mai
succinte din cele 10 subiecte mari extrase
asista la se¢retizarea caietelor de concurs si la notarea, de catre candidati, a subiectelor in
caietele de toncurs
elaboreaza baremul de corectura pentru proba scrisa
corecteaza ucrarile probei scrise conform baremului intocmit
asista la degchiderea lucrarilor si comunicarea punctajelor obtinute de catre candidati
analizeaza gi rezolva eventuale contestatii la proba scrisa si raspunde in scris, candidatului
care a depuj; contestatie la proba scrisa, in maximum 24 de ore de la depunerea contestatiei
intocmeste atalogul probei scrise
alege cazurile pentru proba clinica
asista la explunerea cazului clinic
noteaza can lidatul pentru proba clinica
analizeaza si rezolva eventualele contestatii depuse in scris la proba clinica, raspunzand in
scris candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei
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v' intocmeste catalogul probei practice
v' intocmeste catalogul definitiv si procesul verbal de desfasurare a concursului

V' comunicii candidatilor in termen de 24 de ore de la terminarea concursului rezultatul final al
concursului
2. Comisia de solutioniire a contestatiilor
v’ analizeaza si|solutioneaza eventualele contestatii la rezultatul final a] concursului (contestatii
depuse in termen de doua zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor finale)
v’ comunica rezultatelor la contestatiile depuse in scris, in termen de doua zile lucritoare de la
depunerea ackstora
2.1. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
v’ presedinté- directorul medical al Spitalului Oraseensc Rupea
v" membru- uin medic primar in specialitatea boli infectioase
v" membru- in medic primar in specialitatea boli infectioase, desemnat de citre Colegiul
medicilor Brasov
v un membru supleant pentru situatia de incompatibilitate a unuia dintre membrii titulari ai
comisiei- {le preferinta medic primar in specialitatea boli infectioase
v’ secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupi caz, biolog, biochimist ori chimist
2.2, Atributiile cotnisiei de contestatii
3. Date referitoare la membrii comisiilor
v’ exercitarea calitatii de membru al comisiei de concurs sau al comisiei de contestatii reprezinta
atributie de setviciu si nu este remuneratd suplimentar
v’ calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor
v' nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele
care au calitatea de:
v’ sot, sotie, ruda sau afin pénd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati
v’ situatia de inca mpatibilitate poate fi sesizati de persoana in cauza, de oricare dintre candidati
de managerul $pitalului Orasenesc Rupea sau de orice alta persoani interesati. in acest caz,
managerul Spitalului Orasenesc Rupea constata situatia de incompatibilitate si ia masuri de
inlocuire, in tetmen de doui zile de la data sesizirii, a membrului respectiv cu o altd persoana
care sa indeplireasca conditiile cerute.
4. Organizarea propriu zika a concursului
4.1.  Concursul de selectie consta in trei probe:
proba scrisi (A)
proba clinica sau practica (B)
analiza si evaluarez activitatii profesionale si stiintifice (C)
Probele se sustin in urmatoarea ordine:
1. analiza si evalulirea activitafii profesionale i stiintifice (C)
2. proba scrisi (A
3. proba clinic# sau practica (B)
4.2.  Analiza si evaluarea activitatii profesionale i stiintifice (C)
Calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice se face de
comisia de concurs pe taza documentelor depuse de candidati. Candidatii vor semna de luare la
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sustinerea probelor A si B.

Calcularea se face réspectand urmatoarea grila:

Nr.

crt.

| T
Activitatea
profesionall s|
stiintificy

L

Punctajul

Rezidentiat prin
concurs 1in
Specialitatea pentru
care candideazé

10 puncte

Media la examenul de
Specialitate

Media la exameni]
pentru obtinereh

titlului de medlc
primar

**)

Doctorat

10 puncte

Doctorand 1a data
concursului (atestat
de rectoratul
universitdtii de
medicind si farmacie
Sau de Academia He
Stiinte

Medicale la data
inscrierii 1la
concurs)

5 puncte

A doua specialitite
confirmatid prin
ordin al ministryluj
sdndtatii

Fiecare atestat
obtinut

5 puncte

Activitate
stiintificsy,
doveditd pe bazi He
adeverints cu
totalul punctajulfii
inregistrat 1la
colegiul
profesional, la cdre
candidatul este in
evidentd in ultimii
5 ani

1/10 puncte
din
punctajul
candidatului
obtinut prin
Programele
de educatie
medicalg
continug,
creditate de
colegiile
profesionale
(se

acorda
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maximum 50
de puncte)

Activitatea de
organizare (mihimum
un an)

a) manager de Bpital
sau alte instifutii
sanitare

b) functie de
conducere in cadrul
directiei de
sdndtate publids
judetene, respectiv

9. a municipiului % &)
Bucuresti 3 puncte
c) functie de 3 puncte
conducere in cadrul
Ministerului 3 puncte

Sadndtdtii sau ih
alte unitidti alp
ministerului cul rol 2 puncte
de management puncte
sanitar sau 4 puncte
educational la nivel
national

d) sef de sectig

e) sef de dispernsar
- policlinicy

f) competents irn
managementul sanitar
Sau in conducerea
serviciilor medikale
ori sociale acordate
in plus fatd de cele
prevdzute 1la pozfitia
5

NS

membru al societfitii
10. [/asociatiei de 3 puncte
specialitate

de la 0 la 20 se vor sdddea 10 puncte din media obtinut.
**) Media obtinuti 1a examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.
***) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator
$i farmacist-gef.

4.3. Proba scrisa (A)
Proba scrisa (obligatorie) se desfasoard pe durata a 3 ore si este:

v’ secreta si constd din 10 Intrebari alcatuite de comisia de concurs, prin extragerea a 10 subiecte din
tematica probei scrise- ttmatica examenului de specialitate in specialitatea de boli infectioase.
eliminatorie, cu un punciaj minim de promovare de 60,00 de puncte
Candidatii nu au voie sa pastreze carti sau alte materiale informative.

Tragerea la sorti a subiectelor de concurs se va desfasura in prezenta comisiei de concurs, in sala de
concurs.
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4.3.

Presedintele comisiki de concurs va depune intr-o urni bilete continand fiecare un numar corespunzitor
subiectelor din temztica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetica, va extrage din urna 10
bilete care vor fi sernate atat de candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs, dupa care comisia
se retrage pentru a fhrmula 10 intrebari maj succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a caror tratare se
va putea incadra in (impul de 3 ore prevazut pentru proba scrisi.

Secretizarea lucrarilor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce
contine datele de identificare (nume, prenume, numarul si seria BI/CI) in plicul situat
interioara a copertii.

Inainte de introducetea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele inscrise pe
acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila spitalului, astfel incat sa cuprinda si o portiune din afara
plicului. Totodata, piesedintele comisiei de concurs va semna deasupra stampilei.

Cele 10 subiecte statilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor scrie Ia
inceputul fiecarei foi

Terminarea enuntirii ultimuluj subiect corespunde cu ora inceperii probei.

in timpul probei scrige, candidatii vor fi supravegheati, incalcarea disciplinei de concurs ducand la
eliminarea din concu's a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind in acest sens un proces-
verbal.

in timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corecturd, care va fi
semnat de presedinte si de citre membrii comisiei.

La sfarsitul celor trei ore, lucrdrile se string, se numara si incepe procedura de corectare.

Fiecare subiect va primi o noti intre 0-10 puncte, astfel incat la aceasti proba candidatii pot obtine
maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucririlot se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si rezultatele se vor
afisa la sediul comisici de concurs/ spitalului.

maximum 24 de ore d- la Inregistrarea contestatiei.

Dupi expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi

catalogul probei scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obfinut minimum 60,00 puncte vor fi programati pentru urmitoarea proba,

ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

Proba clinica

v" La proba clinici se pot obfine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de comisia de
concurs inainte de [nceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 60,00 de puncte.

v’ Proba clinici se va desfasura intr-o sectie de profil, in care candidatii nu au avut acces in ultimele
30 de zile.

v Candidatii vor fi izplati intr-o camers sub supravegherea secretarului, timp in care comisia de
concurs va alege cdfiva pacienti, de preferint dintre cei nou-internati, pe care i examineazi, le

- si intocmeste pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului,

numarul patului si Ciagnosticul complet stabilit de comisie si semnat de toti membrii acesteia.

v' La alegerea pacientlor se va avea in vedere ca diagnosticul sa corespunda tematicii publicate.

din urna, in fata comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de presedintele comisiej si
de candidat.

v Dupd aceasta, candilatul insotit de cel putin doi membri aj comisiei de concurs este condus Ia patul
pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

v In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor paraclinice
efectuate pacientulu si necesare pentru stabilirea diagnosticului.
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v" Dupi examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incdpere izolati care asigura conditii
pentru a formulj raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregitirea
expunerii i va {i supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

v' Inainte de expurerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientuluj examinat, bilet
pe care il va senina impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

v" Dupi aceasta, candidatul face expunerea clinica a cazului, timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea
dureaza 20 de minute.

v' La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arata candidatului buletinul cu diagnosticul
stabilit de catre comisie.

v Pe perioada derulirii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreazi de citre
presedintele comisiei de concurs.

v" Eventualele cont >statii se pot depune in scris, in termen de maximum o or3 de la anuntarea
punctajului obtinut la proba clinica, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in mjaximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intoemi catalogul probei clinice, in
car¢ va consemng punctajele obtinute de fiecare candidat.

4.4.  Desfasurare concurs
v La punctajele obfinute in urma promovarii probelor previzute la lit. A si B se va adduga un

punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitiii profesionale si stiintifice, pe baza
documentelor|depuse de candidati la dosar, conform metodologiei de concurs.
v Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, Bsi C.

Vor fi declarali promovati candidatii care au obtinut minimum 120 de puncte.

v" Dupi intocmilea catalogului definitiv si a clasamentuluj pe posturi, conform optiunii depuse de
candidati la Inscriere, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, in ordinea descrescitoare
a punctajului ¢btinut.

v" Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal modul de organizare si desfasurare a
concursului.

v" Rezultatul contursului, indiferent de categoria posturilor publicate pentru care s-a concurat, se
consemneaza intr-un proces-verbal si se comunici candidatilor in termen de 24 de ore de la
terminarea concursului.

v" Dupi comunicirea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in scris, in termen
de doua zile lu¢ratoare la sediul spitalului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

v" Comunicarea rézultatelor |a contestatiile depuse se comunici tot in scris de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de doua zile lucratoare de la depunerea acestora.

v" Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

v Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

v' Concursul pentiu ocuparea postului de medic specialist boli infectioase se valideazi de citre
managerul spitalului, iar catalogul definitiv se afiseaza la avizierul spitalului.

v" Contestatiile privind modul de validare a concursului se adreseazi autoritatilor administratiei
publice locale- IJAT oras Rupea, in termen de 5 zile de Ia afisarea rezultatelor finale.

v Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la depunerea
acestora.

Intocmit, responsabil RUNOS Aprobat, m ager.

ing. He ea‘}{n}:a'rria dr. Lariu/g
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