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Spitalul Orasenesc Rupea organizeaza concurs/ examen pentru ocuparea postului vacant de director
medical in cadrul comitetului director.
Concursul/ examenul se va desfasura la sediul spitalului, din strada Republicii, nr. 128, Rupea, judetul
Brasov, in data de 06.10.2021, la ora 09:00
La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice.
v" Criteriile generale sunt urmétoarele:
e au domiciliul stabil in Roménia
e nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea
e au o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate
e nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare
v’ Criteriile specifice sunt urmitoarele (pentru directorul medical):
e sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licent sau
echivalentd in domeniul medicina, specializarea medicina
e sunt confirmati cel putin medic specialist
e auminimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urméitoarele documente:
v cererea de inscriere care poate fi obtinuta de la secretariatul spitalului
copie de pe actul de identitate
copie de pe diploma de licenta
copie de pe certificatul de medic specialist
curriculum vitae
adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz
cazierul judiciar
declaratia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum este
definita prin lege
adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate
v' proiectul de specialitate
Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, la sediul spitalului, pana in data de
28.09.2021 la ora 14:00.
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Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de catre lengyel Monica, telefon: 0268 260 891
Concursul/examenul cuprinde urmétoarele probe de evaluare:
v’ test-grild/ lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului
v' sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului
v' interviul de selectie
Testul-grild/ lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor se desfisoari pe durata a cel mult 3 ore, in data de
06.10.2021 la ora 09:00. Lucrarea scrisa poate contine intrebari grila si/ sau redactionale din bibliografia de
mai jos. Proiectul de specialitate va fi sustinut de catre candidati in data de 06.10.2021. incepand cu ora 15:00.
Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din tematica stabilita prin publicatia de concurs, si il
depun odati cu inscrierea la concurs. Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre
candidat, sd rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator
cu fonturi de 14. Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen
Interviul de selectie se desfasoara in continuarea sustinerii proiectelor de specialitate de catre candidati si are
scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/ examen si constate, analizand si rezultatele obtinute la
testul-grild/ lucrarea scrisa de verificare a cunostingelor si proiectul de specialitate, daca respectivul candidat isi
va putea Indeplini obligatiile in noua functie i daca este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de
vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si
ambitiilor profesionale. Interviul de selectie se desfisoari in plenul comisiei de concurs/ examen.
Pentru a fi declarafi admisi, candidatii trebuie sd obtina in cadrul concursului/ examenului media finala
cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00.
Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor obtinute
la probele de evaluare.
Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor, candidatul
admis la concurs.
La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-grila/ lucrarea
scrisd de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.
Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.
Contestatia se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la
data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.
Rezultatul solutionarii contestatiilor se afiseaza pe site- ul spitalului si la sediul spitalului la expirarea
termenului de solutionare din partea comisiei de solutionare a contestatiilor.
In termen de maximum o zi lucratoare de la data afisarii modului de solutionare a contestatiilor, la
sediul spitalului si pe site- ul spitalului se vor afisa rezultatele finale ale concursului.
Bibliografie pentru testul scris:
1. Legea nr. 96/ 2006 privind reforma in domeniul sanitar
2. Ordinul nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare
3. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
4. Ordinul nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitifi medicaledeseuri1226/ 2012
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Ordinul nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficienfei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
Ordinul nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitalesterilizarecuratenie916/ 2016

Ordinul nr. 607 din 8 mai 2013 pentru aprobarea Normelor specifice privind autorizarea unitatilor de
transfuzie sanguina din unitatile sanitare

Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public

Ordinul nr. 1.312 din 22 iulie 2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitdtii serviciilor de sanatate in cadrul unitailor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitiii serviciilor de sinatate si sigurantei
pacientului

Ordinul nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist
din unitafile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare
publice cu paturi

Hotarare nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Lege nr. 46 din 21 ianuarie 2003 a drepturilor pacientului

Ordinul nr. 1.224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sintitii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal

Ordinul nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul
sanitar

Ordinul nr. 954 din 24 august 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatitii publice
nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice
Ordinul nr. 1.628 din 24 septembrie 2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a
spitalului public din reteaua Ministerului Sanatitii Publice

Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor
Ordinul nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor

Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi
in cadrul spitalelor publice

Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta

Ordinul 1706/ 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor
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22. ORDIN nr. 1.881 din 29 decembrie 2006 actualizat privind ierarhizarea unititilor spitalicesti, a sectiilor
si compartimentelor de obstetricd-ginecologie si neonatologie
23. Hotarare nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza condifiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sintate pentru anii
2021-2022
Bibliografia de concurs cuprinde legislatia de mai sus actualizata in momentul aprobarii publicatiei de
concurs prin dispozitie a managerului spitalului.
Tematica pentru intocmirea proiectului de specialitate ‘
1. Planificarea i organizarea serviciilor de sinatate la nivelul Spitalului Orasenesc Rupea
2. Siguranta si satisfactia pacientului in Spitalul Orasenesc Rupea
3. Managementul calitatii serviciilor medicale in Spitalul Orasenesc Rupea
4. Performanta clinica a activitatilor Spitalului Orasenesc Rupea
Candidatii vor elabora un proiect de specialitate din tematica de mai sus, conform anuntului de concurs.
Intocmit, responsabil RUNOS, Aprobat, manager,
ing. Hetrea Maria
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